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Hallituksen kokous 3.6.2015

* Yliopistoista liittoon valittyva tieto on ollut niukkaa; yksittaisten
jasenten yhteydenotot ovat olleet harvinaisia ja yliopistoissa ei ole
juurikaan omia laakariluottamusmiehia.

« Liiton edunvalvonnan nakoékulmasta ei ole saatu riittavan kattavaa
kuvaa eri yliopistoissa esiintyvista ongelmista ja kehittamistarpeista.

« PAaatettiin asettaa tyoryhma selvittdmaan ja kartoittamaan
yliopistoissa tyoskentelevien laakarien, tutkijoiden, opettajien ja
professorien, edunvalvonnan kehittamista ja suunnittelua.

« Tydryhman tehtavana oli selvittaa ja kartoittaa yliopistoissa
tyoskentelevien laakarien edunvalvonnalliset ongelmat ja laatia
suunnitelma seka linjata parannusehdotukset siita, miten
edunvalvontaa jatkossa yliopistosektorilla hoidettaisiin ja
kehitettaisiin.
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Ryhman kokoonpano

« Kari-Pekka Martimo, puh.joht.

« Raija Niemela (Oulun yliopisto)

« Jaana Franck (Turun yliopisto)

« Eeva-Maija Nieminen (Helsingin yliopisto)

« Marja-Liisa Sumelahti (Tampereen yliopisto)

« Anne Koivisto (Ita-Suomen yliopisto)

* Pirkka Pekkarinen (Helsingin yliopisto)

« Katariina Lassila (opiskelijajasen Tampereen yliopisto)

« Laakariliiton toimistosta Laura Lindholm seka Katja Aho
tyoryhman sihteerina.
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Tyoryhman kokoukset ja kuulemiset

« 3.9.2015
« 28.9.2015 Suomen Laakariliitto tutkimuspaallikko Jukka Vanska
« 19.11.2015 Tieteentekijoiden liitto toiminnanjohtaja Eeva Rantala

« 8.12.2015 Suomen Hammaslaakariliitto neuvottelupdallikkd Lotta Lax ja OYS
ERVA piiriyliladkari Annu Tertsunen

« 20.1.2016 Oulun yliopisto professori Markku Savolainen
« 24.2.2016 Suomen Laakariliitto tutkimuspaallikkd Jukka Vanska

« 13.4.2016 HUS ERVA piiriyliladkari Sami Heistaro ja Suomen Laakariliitto
tutkimuspaallikké Jukka Vanskéa

« 27.4.2016 Suomen Elainlaakariliitto lakimies Liina Kujala ja Professoriliitto
jarjestopaallikko Raija Pyykko

e 7.6.2016 Helsingin yliopisto dosentti Jussi Merenmies ja Suomen Laakariliitto
tutkija Juha Ruskoaho

« 20.6.2016 Suomen Medisiinariliitto puheenjohtaja Henni Hiltunen ja HY,
Meilahden kampus paaluottamusmies Pirkko HOItta seké Helsingin yliopisto
paaluottamusmies Seppo Sainio

« 25.8.2016
« 12.9.2016
 26.9.2016
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Tyoryhman aikataulu

« Tyoryhman oli maara jattaa loppuraportti hallitukselle toukokuun
2016 loppuun mennessa. Laakariliiton hallitus mydnsi tyéryhman
anomuksesta lisdaikaa syyskuun 2016 loppuun asti.

« Keskustelutilaisuuksia el viela kaikilla paikkakunnilla
« Tyomarkkinatutkimuksen tulosten analysointi kesken
» Yliopistojen YT-neuvottelut kesken
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Keskustelutilaisuudet

« Helsingin yliopisto 10.2.2016
 Tampereen yliopisto 8.3.2016

* Oulun yliopisto 30.3.2016
* [t&-Suomen yliopisto 23.5.2016
e Turun yliopisto 31.5.2016

« Keskustelutilaisuuksiin kutsuttiin tiedekunnan edustajat ja
paikalliset yliopistosektorilla tyoskentelevat laakarit. Mukana
kaikissa keskusteltutilaisuuksissa oli yliopistosektorin
edunvalvontatyoryhman jasen, Laakariliiton toimiston lakimies ja
alueen piiriylilaakari.
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Edunvalvonnalliset haasteet ja havainnot

1. Palkkaus ja nimikkeet
- Palkkaus jaanyt jalkeen muiden alojen kehityksesta, etenkin opettajilla

- Tehtavakohtaisen palkanosan arvioinnin kriteereita sovelletaan tiukasti eika
arviointia tehda rahojen puutteen ja maaraaikaisuuksien vuoksi;
|aakariopettajan tyon erityispiirteita ei huomioida yliopistoissa

- Laakareiden tulee jatkossakin olla kliinisia opettajia eika yliopisto-opettajia

2. Ty0Oaika

- Kokonaistyoaika (1600 t/v, pitenee 2017) ja yliopiston yleinen

tyoehtosopimus

- Osalla sivuvirka sairaalassa tai terveyskeskuksessa kunnallisen
laakarisopimuksen mukaisesti; tdahan kuuluvan kliinisen tydn osuus vaihtelee
suuresti

- Sivuvirkoihin liittyen ongelmia aktiivivapaan pitamisessa
- Yhdistelmaviroissa yliopiston ja sairaalan tyon osuus maaritelty; ongelmia

sairauslomien ja kesalomien yhteydessa seké kahden tydn erottamisessa
toisistaan

- Akateeminen vapaus — tyon rasittavuuden vaihtelu opettajien kesken;
perusopetuksessa tyon kuormittavuus lisdantynyt
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Edunvalvonnalliset haasteet ja havainnot

3. Maéaraaikaisuudet

- Yli puolet maaraaikaisissa tydsuhteissa, mika ei mahdollista esim.
pitkdjanteista opetuksen suunnittelua ja kehittamista

- Yliopistojen tydnantajina tulee noudattaa voimassa olevaa lainsaadantoa ja
perusteettomia maaraaikaisuuksia ei solmita.

4. Opetuksen resurssit ja laatu
Henkilosto vahenee, opiskelijamaarat lisaantyvat, muita tiedekuntia pitempi
lukukausi

Opetukselle asetettava selkeat osaamistavoitteet, opiskelijoiden maaran
tarve arvioitava saanndllisesti ja varmistettava opetuksen resurssit ja laatu

5. Tutkimustoiminta

- Tutkimushankkeet huolestuttavasti vahentyneet rahoituksen, resurssien ja
tyGajan puutteen vuoksi

- Aktiivisesti tutkimusty6ta tekevan kliinisen opettajan ja professorin
tyonkuvan on oltava sellainen, etta tutkimuksen tekemiseen on mahdollisuus
mya0s tybajalla ilman erillisia tutkimusvapaita



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Edunvalvonnalliset haasteet ja havainnot

6. Edunvalvonnan jarjestaminen
- Ei omaa ty6ehtosopimusta yliopistoissa tyoskentelevilla lagkareilla
- Viiden eri yliopiston kaytannot poikkeavat toisistaan.

- Edunvalvonnalliset tarpeet liittyvat ansiotason turvaamiseen, tietoisuuden
lisddmiseen, laakarien tukemiseen ylipistojen sdastopaineissa seka
|&aketieteellisen opetuksen laadun ja resurssien varmistamiseen

- Opettajan tyon houkuttavuutta ovat vahentaneet palkkauksen huono
Kilpailukyky, opetusresurssien karsiminen, kasvaneet opiskelijamaarat seka
vaikeudet saada aikaa tutkimuksen tekemiselle.

- Laakariluottamusmiehille tarvetta JUKOIlaisten rinnalle; tulisi olla
mahdollisuus vahentaa opetustunteja

- Valiokuntiin ja jaoksiin yliopistojen edustajia
- Luotettavan tutkimustiedon saaminen oleellista ajan tasalla pysymiseksi



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Toimenpide-ehdotukset 1/3:
Edunvalvonta

« Laakariliiton toimistolta sovitaan erikseen nimetyt yhteyshenkilot, jotka
voivat keskittya ja perehtya laajemmin yliopistosektorin
edunvalvonnallisiin haasteisiin.

« Laakariliiton edunvalvonnan edustaja tapaa saannollisesti yliopistojen
dekaanit ja hallinnon edustajat.

« Kannustetaan yliopistolla tydskentelevia laakareita ryhtymaan
luottamusmiehen tehtavaan. Pyritddn saamaan jokaiseen yliopistoon
vahintadan yhteyshenkild, joka toimii linkkina liittoon pain.

« Pyritdan saamaan edunvalvontajaokseen ja valiokuntiin yliopistolla
tyoskentelevia ladkareita.
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Toimenpide-ehdotukset 2/3:
Edunvalvonnallinen yhteistyo

Tehdaan yhteistyota Laakarikartellin jasenliittojen seka
Professoriliiton kanssa. Sovitaan saanndlliset tapaamiset, joissa
kaydaan lapi vuosittain eri yhteistydomuodot.

Sailytetaan Laakarikartellin jasenyys JUKOnN yliopistosektorin
neuvottelukunnassa ja pyritdan saamaan paikka keskeisiin
tyoryhmiin.

Seurataan aktiivisesti yliopiston toimintaa ty0nantajana ja tdman
toiminnan lainmukaisuutta. Tehdaan tiivista yhteistydota JUKOnN
kanssa.
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edonkulku ja yhteydenpito

Edunvalvonnan toteuttamiseksi ja molemminpuolisen tiedonkulun
varmistamiseksi Laakariliitto jarjestaa saannollisesti jokaisessa
yliopistossa keskustelutilaisuuden yliopistoissa tyoskenteleville
|aakareille. Keskustelutilaisuudet jarjestetdan 1 - 2 vuoden valein.

Yliopistosektoria koskevaa tutkimustietoa kerataan mm.
yliopistoissa tyoskentelevien laakarien ja opiskelijoiden maarasta,
ansiokehityksesta ja tyohyvinvoinnista. Tuloksia kasitellaan
edunvalvontajaoksessa ja yliopistoissa tyoskentelevien ladkarien
keskustelutilaisuuksissa.

Yliopistoissa tyoskenteleville ladkareille suunnattua tiedotusta
lisataan liittamalla liiton yleiseen uutiskirjeeseen aika ajoin tiedote
yliopistosektorin ajankohtaisista edunvalvonnallisista asioista.
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Toimenpide-ehdotukset 3/3:

T

edonkulku ja yhteydenpito

Ehdotetaan, etta piiriylilaakarit pitavat aktiivisesti yhteytta
yliopistoihin ja niissa tyoskenteleviin laakareihin, ja etta
alueellisissa valiokunnissa kasitellaan yliopistosektorin asioita
saannollisesti esimerkiksi vuosittain omana teemakokouksenaan tai
alhekohtaisesti valiokunnan kokouksissa. Kyseisiin kokouksiin
kutsutaan yliopistolla tyoskentelevia ladkareita.

Laakariliitto suosittelee, etta yliopistoissa tuettaisiin seka
tyonantajien edustajien etta tyontekijoiden tietoisuutta
tyoehtosopimuksen ja tyolainsdadannon velvoitteista.
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Lopuksi

« Tyoryhma ehdottaa, etta yliopistosektorin edunvalvonnan
parantamiseksi tehtyjen toimenpide-ehdotusten toteutumista
tarkastellaan kevaalla 2018 Laakariliiton toimistossa.
Arviointiraportti esitetdan edunvalvontajaokselle ja hallitukselle.



